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I. SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH  

1. Đặc điểm tình hình 

- Địa điểm: Bản Nậm Pố, xã Mường nhé, huyện Mường nhé, tỉnh Điện Biên. 

- Quá trình thành lập: 

+ 5/6/2007 thành lập trường Tiểu học Mường nhé số 2. 

+ 24/10/2013 đổi tên trường thành trường Tiểu học Nậm Pố. 

+ Ngày 23/11/2018 đổi tên thành trường PTDTBT tiểu học Nậm Pố theo quyết 

định số 2350/QĐ-UBND. 

- Tóm tắt cơ cấu tổ chức của Trường: 

+ Tổng số cán bộ GV - CNV trong  trường: 49 đồng chí (biệt phái PGD: 01 đ/c 

lên phòng VHXH; biệt phái PTDTBT TH Nậm Vì: 02 đ/c). 

Trong đó: Cán bộ quản lý: 03 đồng chí ; Nam: 03 đồng; Nữ: 0 đồng chí. 

 Giáo viên: 42 đồng chí;  Nam: 15 đồng chí;    Nữ: 27 đồng chí. 

                            Nhân viên: 02 đồng chí;  Nam:  0 đồng chí;    Nữ: 02 đồng chí 

+ Trình độ văn hóa: Văn hóa 12/12: 47 đồng chí            Văn hóa 9/12: 02 đồng chí 

+ Trình độ chuyên môn: Đại học: 45 đồng chí;            Cao đẳng: 02 đồng chí 

                     Trung cấp: 0 đồng chí;   Sơ cấp: 0 đồng chí ;  Chưa qua đào tạo: 0 đ/c      

+ Tổng số biên chế: 47 đồng chí (2 hợp đồng) 

+ Đảng viên: 42 đồng chí.    Nam: 17 đồng chí;         Nữ: 25 đồng chí. 

2. Chức năng nhiệm vụ: 

 - Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên. Tổ chức giảng dạy, học tập và các hoạt 

động giáo dục theo Điều lệ Trường tiểu học. Làm công tác Phổ cập Giáo dục tiểu học 

chống mù chữ và Phổ cập giáo dục tiểu học trên địa bàn xã Mường Nhé huyện 

Mường Nhé tỉnh Điện Biên. 

- Huy động, quản lý, sử dụng các nguồn lực cho hoạt động giáo dục. Phối hợp 

với gia đình học sinh, tổ chức và cá nhân trong hoạt động giáo dục.  

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của 

Nhà nước.  

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội.  

- Tự đánh giá chất lượng giáo dục và chịu sự kiểm định chất lượng giáo dục 

của cơ quan có thẩm quyền.  

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 
II. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC  

Trong năm học vừa qua, tập thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh  

Trường PTDTBT tiểu học Nậm Pố, huyện Mường Nhé, tỉnh Điện Biên luôn phát huy 



tinh thần đoàn kết, khắc phục khó khăn, phát huy nội lực vươn lên hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ chính trị được giao, thể hiện trên các mặt hoạt động công tác cụ thể như sau: 

1. Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường 

1.1. Công tác giáo dục tư tưởng, chính trị.  

- Trong năm học nhà trường tổ chức cho CBGV-NV học tập các Chỉ thị Nghị 

quyết của Đảng và pháp luật của Nhà nước, nhằm giúp cho cán bộ, giáo viên có nhận 

thức đúng đắn về đường lối lãnh đạo của Đảng. Vì vậy 100% CBGV, NV có phẩm 

chất đạo đức tốt, không có cán bộ giáo viên, nhân viên nào mắc các tệ nạn xã hội. 

Chấp hành tốt đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước, kỷ cương trường học 

được giữ vững, được nhân dân quý mến, tin tưởng là nền tảng vững chắc cho việc 

nâng cao chất lượng dạy và học.  

- Ban giám hiệu nhà trường đã tổ chức nghiêm túc hội nghị công chức đầu năm 

học nhằm tổ chức cho CBGV, NV bàn bạc dân chủ nội dung về kế hoạch nhiệm vụ 

năm học và các cuộc vận động lớn trong năm học như: cuộc vận động “Học tập và 

làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy cô 

giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” và đặc biệt là phong trào thi đua 

“Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”... Vì vậy trong suốt những năm 

học qua nhà trường đã xây dựng và duy trì tốt nền nếp dạy và học trong nhà trường. 

Do đó chất lượng về mọi mặt trong công tác giáo dục đã được giữ vững và đạt hiệu 

quả cao.  

- Các thành viên trong tập thể đoàn kết, có trách nhiệm cao, luôn hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ được giao, đời sống ổn định, gia đình hạnh phúc, tích cực tham gia 

làm công tác từ thiện nhân đạo, thực hiện nghiêm túc các qui định trên địa bàn dân cư. 

1.2. Các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng hiệu quả đạt 

được so với năm học 2025-2026. 

* Chất lượng đội ngũ giáo viên 

Đội ngũ giáo viên của nhà trường có phẩm chất đạo đức tốt, yêu ngành, yêu 

nghề, tâm huyết với sự nghiệp giáo dục. 100% các thầy cô có năng lực chuyên môn 

từ trung bình trở lên. Đội ngũ đoàn kết, gắn bó, khắc phục khó khăn để hoàn thành tốt 

nhiệm vụ giảng dạy với chất lượng tốt.  

- Chất lượng quản lý. 

 

Tiêu chí Năm học 

2024-2025 

Năm học 

2025-2026 

Tăng, giảm 

Tổng số CBQL 3 3 Không tăng, giảm 

Xuất sắc 

Tốt 

HT 

Không HT 

   0/3 đạt 0 % 

2/3 đạt 66,7 % 

0 

1/3 đạt 33,3 % 

   0/3 đạt 0 % 

2/3 đạt 66,7 % 

0 

1/3 đạt 33,3 % 

Không tăng, giảm 

Không tăng, giảm 

0 

Không tăng, giảm 

 

- Chất lượng giáo viên. 

Tiêu chí Năm học 

2024-2025 

Năm học 

2025-2026 

Tăng, giảm 



Tổng số GV 43 42 Giảm 1 

Xuất sắc 

Tốt 

           HT 

Chưa HT 

9/43 đạt 20,9 % 

34/43 đạt 79,1% 

0/43 đạt 0% 

0/43 đạt 0 % 

9/42 đạt 21,4 % 

33/42 đạt 78,6 % 

0/42 đạt 0% 

0/42 đạt 0 % 

Tăng 0,5 % 

Giảm 0,5 % 

0 

0 

- Chất lượng đội ngũ nhân viên. 

Tiêu chí Năm học 

2024-2025 

Năm học 

2024-2025 

Tăng, giảm 

Tổng số NV 2 2 Tăng: 1 đồng chí  

Xuất sắc 

Tốt 

           HT 

Chưa HT 

2/2 đạt 50% 

0/2 đạt 50% 

0 

0 

0/2 đạt 0 % 

2/2 đạt 100% 

0 

0 

                Giảm 100% 

         Tăng 100 % 

0 

0 

 

* Kết quả bình xét thi đua Năm học 2025-2026:  

- Tập thể nhà trường tích cực hưởng ứng các phong trào thi đua và các cuộc 

vận động do ngành Giáo dục và Đào tạo và huyện phát động; trên cơ sở tiếp tục 

phong trào thi đua “Dạy Tốt, Học Tốt” do ngành Giáo dục phát động, năm học vừa 

qua nhà trường đã thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ. Tham gia các cuộc thi do ngành 

Giáo dục và Đào tạo tổ chức, trong những năm qua nhà trường luôn là đơn vị được 

đánh giá cao về năng lực chuyên môn 

- Kết quả thi đua năm học 2025-2026 có 46/47 CBQL-GV-CNV đạt danh hiệu 

Lao động Tiên Tiến đạt 97,87%, Trong đó có 9/47 CBGVCNV được công nhận danh 

hiệu CSTĐCS đạt 19,1%, không tăng, giảm so với năm học 2024-2025;  

1.3. Chất lượng chăm sóc, chất lượng giáo dục 

+ Chất lượng chung đánh giá học sinh cuối năm học 2025-2026: Tống số: 738; 

h/s được đánh giá là : 723 HS ; 15 học sinh khuyết tật không đánh giá) 

Khối  

 

 

TSHS 

TSHS 

được 

đánh giá 

Hoàn 

thành xuắt 

sắc 

Hoàn thành 

tốt 

Hoàn 

thành 

Chưa 

hoàn 

thành 

Sl % SL % SL % SL % 

1 132 131 10 7,6 17 13 104 79,4 0 0 

2 162 162 28 17,2 31 19,1 103 63,7 0 0 

3 141 134 11 8,2 24 17,9 99 73,9 0 0 

4 160 156 12 7,7 17 10,9 127 81,4 0 0 

   5 143 140 21 15,7 25 17,9 93 66,4 0 0 

Tổng 738 723 82 11,3 114 15,8 527 72,9 0 0 

Kết quả về năng lực: 

TT 
Khối   

 

TSHS được 

đánh giá 

Tốt Đạt Cần cố gắng 

SL % SL % SL % 

1 1 132 27 20,5 105 79,5 0 0 

2 2 162 64 39,5 98 60,5 0 0 

3 3 141 37 26,2 104 73,8 0 0 



4 4 160 43 38 113 62 0 0 

5 5 143 48 33,6 95 66,4 0 0 

Tổng 738 219 29,7 519 70,3 0 0 

Kết quả về phẩm chất: 

 

TT Khối  TSHS 
Tốt Đạt Cần cố gắng 

SL % SL % SL % 

1 1 132 27 20,5 105 79,5 0 0 

2 2 162 64 39,5 98 60,5 0 0 

3 3 141 35 26,2 104 73,8 0 0 

4 4 160 36 23 120 77 0 0 

5 5 143 48 33,6 95 66,4 0 0 

Tổng 738 210 28,4 528 71,6 0 0 

 - Học sinh chuyển lớp, chuyển cấp hàng năm: 

 

Năm học HS chuyển lớp HS HTCT TH 

2024-2025 760 HS (18 HSKT) 164 HS 

2025-2026 738( 15 HS KT) 143 HS 

Tăng, giảm Giảm 22 HS ( Giảm 03 HSKT) Giảm: 21 HS 

- Tỷ lệ học sinh HTCTTH  143/143 HS đạt 100%. 

 - Tỷ lệ chuyển lớp 738/738 HS đạt 100%. 

* Công tác duy trì sĩ số duy trì phổ cập giáo dục: 

Hàng năm thực hiện tốt công tác tuyển sinh vào học lớp 1; tuyển đúng đối 

tượng, đúng quy trình chỉ đạo; kết quả tuyển sinh đạt kế hoạch giao. 

Thực hiện nhiệm vụ phát triển và nâng cao chất lượng giáo dục theo mục tiêu 

kế hoạch đào tạo. Công tác huy động và duy trì số lượng học sinh ra lớp hàng năm 

đều đạt 100% trở lên. 

Việc duy trì sĩ số đến cuối năm học trong các năm học đảm bảo các điều kiện 

theo quy định. 

Tìm nhiều biện pháp để nâng cao chất lượng học tập của học sinh, giúp đỡ các 

em học sinh có hoàn cảnh khó khăn về vật chất và tinh thần, đồng thời phối hợp với 

các lực lượng đoàn thể, phụ huynh học sinh để huy động học sinh ra lớp, giáo dục 

học sinh nhận thức được lợi ích to lớn của việc học hành. Bộ hồ sơ phổ cập được bảo 

quản, trình bày khoa học, sạch sẽ. Có phụ lục tổng hợp số phiếu ứng với chủ hộ góp 

phần thuận lợi trong quá trình tìm và cập nhật thông tin đối tượng. Có đầy đủ các loại 

hồ sơ theo quy định.  

Xã Mường Nhé duy trì phổ cập : Đạt mức độ 3 về phổ cập GDTH và mức độ 2 

về xóa mù chữ. 

* Công tác xã hội hóa giáo dục 

Trong những năm qua, nhà trường đã làm tốt công tác tuyên truyền, vận động 

nhân dân, phụ huynh học sinh thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng, pháp luật của Nhà nước về công tác giáo dục 



Trong 02 năm, nhà trường đã vận động phụ huynh học sinh tham gia cùng với 

nhà nước tu sửa cơ sở vật chất, hỗ trợ cho các hoạt động phong trào, thi đua khen 

thưởng những học sinh có thành tích xuất sắc trong các phong trào và trong học tập 

của nhà trường để nâng cao chất lượng giảng dạy và học tập của học sinh. 

Các hoạt động về khuyến học, hoạt động của hội cha mẹ học sinh và các hoạt 

động xã hội hóa đều được duy trì.  

1.4. Việc đổi mới công tác quản lý 

- Ngay từ đầu năm học nhà trường đẩy mạnh các phong trào thi đua của chủ đề 

năm học “Đổi mới công tác quản lý và nâng cao chất lượng dạy học” 

- Đẩy mạnh các phong trào thi đua dạy tốt – học tốt  

- Tiếp tục thực hiện đổi mới mạnh mẽ. Thực chất công tác quản lý và nâng cao 

chất lượng giáo dục bền vững, với tinh thần chủ động, kiên quyết với phương châm 

“Dạy thật, học thật, thi thật” đạt hiệu quả cao phong trào “dạy giỏi, học giỏi” thực 

hiện tốt khẩu hiệu hành động “tận tâm, tận tụy, tận lực, tất cả vì học sinh thân yêu” 

+ Nâng cao hiệu quả công tác quản lý trong nhà trường. 

+ Nâng cao ý thức, thay đổi về tư duy CB - GV trong việc đổi mới quản lý. 

Sự chủ động đổi mới công tác quản lý và tổ chức trong nhà trường đã đem lại 

chất lượng và đạt hiệu quả cao. 

1.5. Cải cách hành chính 

Xây dựng và hoàn thiện hệ thống thể chế về tổ chức và hoạt động của trường; 

thực hiện các thủ tục hành chính phù hợp với các quy định pháp luật tại đơn vị; đơn 

giản hóa các thủ tục hành chính tại cơ quan. Triển khai chương trình hành động 

phòng chống tham nhũng thực hành tiết kiệm chống lãng phí.  

+ Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ CBCNVC trong nhà trường. 

+ Thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch trong quản lí sử dụng tài chính 

công. 

+ Thực hiện tiết kiệm, chống lãng phí. 

+ Thực hiện chuyên đổi công nghệ số trong giáo dục. Ứng dụng ccoong nghệ 

thông tin, AL trong giảng dạy. 

1.6. Sáng  kiến  kinh nghiệm 

Công tác nghiên cứu khoa học, phục vụ cho đổi mới chương trình, mục tiêu, 

phương pháp giáo dục được tập thể giáo viên nhà trường chú ý đầu tư. Năm học 

2025-2026, với 25 sáng kiến kinh nghiệm (27 tác giả) đã được Hội đồng khoa học 

cấp trường đánh giá, công nhận, giảm 3 sáng kiến so với năm học 2024 - 2025. Các 

sản phẩm đều được áp dụng thành công trong giảng dạy, có khả năng ứng dụng cao 

trong lĩnh vực giáo dục. 

2. Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong 

trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn công tác     

* Những giải pháp tổ chức thực hiện:         

- Xây dựng kế hoạch chỉ đạo ngay từ đầu năm học và được cụ thể hoá bằng 

nghị quyết. Hàng tháng lên kế hoạch hoạt động cụ thể cho các tuần và triển khai kịp 

thời đến từng CB - GV trong Trường. 

- Nhà trường đã tổ chức đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn, kiểm tra hồ sơ 



giáo án theo quy định. 

- Nhà trường đã tổ chức thực hiện chuyên đề cấp cụm, cấp trường để các thành 

viên trong Trường cùng trao đổi về phương pháp dạy học cũng như các vấn đề khó 

khăn gặp phải trong qua trình giảng dạy. 

- Nhà trường đã chức nghiêm túc các đợt thao giảng để đánh giá chất lượng 

giảng dạy của giáo viên và chất lượng học tập của học sinh. Từ đó, tìm ra các giáo 

viên có trình độ chuyên môn giỏi để bồi dưỡng và tham gia dự thi Giáo viên dạy giỏi 

cấp Huyện đạt kết quả cao. 

- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, thăm lớp dự giờ 

nhằm rút kinh nghiệm và giúp đỡ giáo viên trong chuyên môn nghiệp vụ của đồng 

nghiệp. 

- Tích cực tham gia các hoạt động của tập thể, Công đoàn, Đoàn Thanh niên, 

Nữ công,... các hoạt động Thể dục Thể thao, văn hoá văn nghệ,... 

* Nguyên nhân đạt được thành tích trên: 

- Ban giám hiệu nhà trường thường xuyên quan tâm và chỉ đạo sát sao việc 

thực hiện kế hoạch chỉ đạo chuyên môn của Trường. 

- Đội ngũ giáo viên trong Trường trẻ, khoẻ, nhiệt tình và tâm huyết với nghề, 

được học sinh và bà con trên địa bàn tin yêu và kính trọng. 

- Không có giáo viên xếp loại chuyên môn yếu kém. 

- Các thành viên trong Trường luôn đoàn kết nhất trí cao trong mọi công việc. 

- Thường xuyên tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề để trao đổi 

về phương pháp dạy học phù hợp với đối tượng học sinh của địa phương. 

- Trường xuyên dự giờ rút kinh nghiệm cho giáo viên trong Trường, kiểm tra 

hồ sơ đột xuất, kiểm tra chất lượng học sinh theo định kỳ hàng tháng và có biện pháp 

giáo dục để nâng cao chất lượng học sinh. 

- Năm học 2024-2025  trường có 02 giáo viên duy trì công nhận giáo viên dạy 

giỏi cấp tỉnh và 16 giáo viên được công nhận giáo viên daỵ giỏi cấp huyện 

Đạt giả khuyến khích thi IOE cấp quốc gia. 

Đạt giải Khuyến khích cấp xã trạng nguyên Tiếng Việt.    

* Hưởng ứng các cuộc vận động, các phong trào thi đua 

- Triển khai tích cực và hiệu quả các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư 

tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “ Mỗi thầy giáo cô giáo là 

một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” Cuộc vận động “ Hai không” cùng với 

phong trào “Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực” bằng những nội 

dung hình thức thiết thực, hiệu quả phù hợp với đặc điểm của nhà trường và địa 

phương. Có quy định và tiêu chí cụ thể đối với các cá nhân và tổ chức đoàn thể để 

phấn đấu thi đua trong năm học, sau mỗi đợt thi đua và cuối mỗi học kỳ, cuối đợt, 

cuối năm cá nhân tổ chức tự nhận xét đánh giá đối chiếu với các tiêu chí đã đề ra, 

nhìn nhận được những yếu kém, tồn tại và kịp thời rút kinh nghiệm cho đợt thi đua 

khác. Bình xét công khai dân chủ tránh mọi biểu hiện thiên vị, không công bằng 

trong thi đua khen thưởng. 

3. Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà 

nước. 



Tập thể cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong trường đều chấp hành tốt các 

chủ trương, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước. Không có cá 

nhân mắc các tai, tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật cũng như là không vi phạm luật an 

toàn giao thông. 

 Tập thể cán bộ giáo viên công nhân viên trong trường có lối sống lành mạnh, 

tư tưởng lập trường vững vàng, không giao động trước mọi khó khăn, luôn bám 

trường bám lớp, yêu nghề mến trẻ. Cán bộ, giáo viên, công nhân viên trong tập thể 

trường luôn nêu cao tinh thần tương thân tương ái, đoàn kết giúp đỡ nhau trong công 

việc và đời sống. 

         4. Các hoạt động của tổ chức Đảng, Đoàn thể, Đội thiếu niên 

           - Kiện toàn hệ thống chính trị các tổ chức trong nhà trường. Phát huy tính tích 

cực hoạt động trong các tổ chức, thúc đẩy sự phát triển của các tổ chức. 

           - Nhà trường đã xây dựng tập thể vững mạnh. Hoạt động công đoàn cũng được 

đẩy mạnh ngay từ đầu năm học. Công đoàn nhà trường cũng đã tổ chức đăng ký thi 

đua đầu năm và các đồng chí cán bộ, giáo viên, nhân viên ra sức thi đua phấn đấu 

giành nhiều danh hiệu cao.  

- Nhà trường luôn chăm lo đến đời sống cán bộ, giáo viên, nhân viên, động 

viên thăm hỏi kịp thời những đồng chí có hoàn cảnh khó khăn, luôn giúp đỡ các đồng 

chí cả về tinh thần lẫn vật chất để các đồng chí vươn lên trong công tác bớt đi phần 

nào nỗi khó khăn đang gặp phải. 

          - Các cán bộ, giáo viên trong nhà trường luôn chấp hành tốt các chủ chương, 

chính sách, pháp luật của Đảng và Nhà nước; thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy 

chế của trường và ngành đề ra.  

          - Nhà trường cũng thường xuyên tham gia các đợt giao lưu văn hóa, văn nghệ, 

TDTT với các đơn vị, các ban, ngành, lực lượng vũ trang đóng chân trên địa bàn xã, 

tổ chức trung thu cho học sinh......   

          - Nhà trường đã tổ chức các buổi sinh hoạt chuyên môn, chuyên đề, trao đổi 

kinh nghiệm; tổ chức các đợt thao giảng, đánh giá chất lượng giảng dạy của từng giáo 

viên. Thường xuyên kiểm tra hồ sơ, giáo án đột xuất; dự giờ nhằm rút kinh nghiệm 

giúp đỡ giáo viên; động viên giáo viên tăng cường học hỏi, trau dồi kiến thức lẫn 

nhau nhằm nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ. 

          - Tham gia các phong trào thi đua, quyên góp ủng hộ các loại quỹ từ thiện, ủng 

hộ giúp đỡ các nơi gặp thiên tai, khó khăn... , tích cực tham gia công tác xây dựng 

Đảng, chi bộ trường Tiểu học Nậm Pố thuộc Đảng bộ xã Mường Nhé hàng năm đã 

đạt tiêu chuẩn “trong sạch vững mạnh”. 

        + Năm 2025: Tập thể nhà trường được huyện ủy Mường Nhé xếp loại “ Tập thể 

lao động HT tốt  nhiệm vụ năm 2025”. 

+ Chi đoàn thanh niên: Liên tục đạt vững mạnh luôn đi đầu mọi hoạt động. 

+ Liên đội Thiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh được Hội đồng Đội tặng giấy khen. 

+ Giải nhì: Bóng chuyền hội thao ngành GD&ĐT(Các xã Mường Nhé). 

III- CÁC HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG  

Năm học 2025-2026, có 48/49 viên chức được xếp loại Hoàn thành nhiệm vụ 

trở lên; trong đó có 46/47 cá nhân được đề nghị UBND xã công nhận danh hiệu Lao 



động tiên tiến( 02 nhân viên hợp đồng không xét thi đau), đạt tỷ lệ 97,9% và có 9 cá 

nhân được đề nghị UBND xã công nhận danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở; 09 cá 

nhân đề nghị UBND xã tặng giấy khen 

1. Danh hiệu thi đua 

Năm học  
Danh hiệu  

thi đua 

Số, ngày tháng, năm của Quyết định khen 

thưởng; cơ quan ban hành quyết định 

2019-2020 
 

Tập thể LĐTT 
Quyết định số 1008/QĐ-UBND, ngày 24/8/2020 

của UBND huyện Mường Nhé 

2020-2021 
 

Tập thể LĐXS 
Quyết định số 1540/QĐ-UBND, ngày 27/8/2021 

của UBND tỉnh Điện Biên 

2021-2022 
Tập thể LĐXS 

Cờ thi đua 

Quyết định số: 1662/QĐ-UBND, ngày 13/9/2022 

của UBND tỉnh Điện Biên. 

2022-2023   

2023-2024 
LĐTT Quyết định số 1615/QĐ-UBND, ngày 25/6/2024 

của UBND huyện Mường Nhé 

2024-2025 
LĐTT Quyết định số 949/QĐ-UBND, ngày 26/6/2025 

của UBND huyện Mường Nhé 

2. Hình thức khen thưởng 

Năm  
Hình thức  

khen thưởng 

Số, ngày tháng, năm của Quyết định khen 

thưởng; cơ quan ban hành quyết định 

2019-2020 Giấy khen 
Quyết định số 1008/QĐ-UBND, ngày 24/8/2020 

của UBND huyện Mường Nhé 

2020-2021 Giấy khen 
Quyết định số 826/QĐ-UBND, ngày 5/8/2021 của 

UBND huyện Mường Nhé 

2021-2022 Giấy khen 
Số: 654/QĐ-UBND, ngày 11/7/2022 của UBND 

huyện Mường Nhé. 

2022-2023   

2023-2024 Giấy khen 
Quyết định số 1615/QĐ-UBND, ngày 25/6/2024 

của UBND huyện Mường Nhé 

2024-2025 Giấy khen 
Quyết định số 949/QĐ-UBND, ngày 26/6/2025 của 

UBND huyện Mường Nhé 

Trên đây là báo cáo thành tích của Trường PTDTBT Tiểu học Nậm Pố đạt 

được trong năm học 2025-2026. Kính mong hội đồng Thi đua Khen thưởng xã 

Mường Nhé xem xét, tạo điều kiện giúp đỡ./. 

Nhà trường xin chân thành cảm ơn! 

 

XÁC NHẬN CỦA PHÒNG VHXH 

 

 

 

 

 

 

HIỆU TRƯỞNG 

              

    

 

 

 

          Vũ Văn Nguyện 
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